


De waarden van Triple-C

Mensen hebben
recht op perspectief
en invloed op hun
eigen leven

Samen leven
is gebaseerd

Een menswaardige
omgeving nodigt
uit tot menselijk

gedrag

Mensen hebben
andere mensen
nodig om mens te
worden en te blijven

Onvoorwaardelijke
begeleiding komt
tegemoet aan
erkenning en
waardering

op respect en
wederzijdse
afhankelijkheid




Reflectiekaart

Een menswaardige
omgeving nodigt
uit tot menselijk

gedrag

Mensen hebben
andere mensen
nodig om mens te
worden en te blijven

Mensen hebben Onvoorwaardelijke
recht op perspectief begeleiding komt
en invloed op hun tegemoet aan
eigen leven Samen leven erkenning en
is gebaseerd waardering
op respect en
wederzijdse
afhankelijkheid

De waarden van Triple-C

De waarden van Triple-C

e Welke overlap is er tussen
de Triple-C waarden en
jouw persoonlijke
waarden?

e Op welke manier zijn de
Triple-C waarden
zichtbaar in de dagelijkse
begeleiding?




De menselijke behoeften

e
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A 72
Veiligheid GO
Ik ben lichamelijk
gezond. Ik ervaar
voldoende veiligheid
en stabiliteit in mijn
fysieke en sociale
omgeving

Relaties
Ik word gehoord en
gezien en als mens
geaccepteerd

Eigenwaarde
Ik heb zelfvertrouwen
en voel me tevreden
Regie over mezelf
Ik kan keuzes
maken en ervaar
invioed op mijn
leven. Ik heb geen
last van angsten
en trauma’s
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Men tale pehoeften



De menselijke behoeften

Reflectiekaart

De menselijke behoeften

e Hoe sluit de werk-
omgeving aan op jouw
behoeften?

Veiligheid
Ik ben lichamelijk
gezond. Ik ervaar
voldoende veiligheid
en stabiliteit in mijn
fysieke en sociale
omgeving

e Hoe slaag jij erin om aan
te sluiten bij de behoeften

van de cliént?

Relaties
Ik word gehoord en
gezien en als mens

geaccepteerd

e Hoe blijf jij aansluiten bij
de behoeften van cliénten
als het minder vanzelf-
sprekend wordt als gevolg
van probleemgedrag?

Eigenwaarde
Ik heb zelfvertrouwen
en voel me tevreden
over mezelf
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Regie
Ik kan keuzes
maken en ervaar
invioed op mijn
leven. |k heb geen
last van angsten
en trauma’s

Mentale pehoeften




ABC'tjes

Client ).
ABC'tjes
o Welke betekenis geef jij

aan de ‘groene’ en ‘rode’
ABC’tjes

e Hoe begeleid jij vanuit de
Begeleider Activiteit ‘eroene’ driehoek?

, e Kun je enkele ‘groene’
Conflict :
voorbeelden geven uit de
dagelijks praktijk?

faal-

ervaringen

Bewaker Agressor



Reflectiekaart Triple-C

»
‘e Triple-C

Cliént
e Welke drie Triple-C

objecten zie je op
deze afbeelding?

o Welke betekenis geef
jij aan de samenhang

van deze drie objecten?




Onvoorwaardelijke begeleiding

Betrouwbaarheid
ervaren

Vertrouwen
opbouwen




Reflectiekaart Onvoorwaardelijke begeleiding

Onvoorwaardelijke
begeleiding

e |n welke fase
Betrouwbaarheid . . .
e bevindt zich de relatie-

en competentieopbouw
met de cliént?
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Vertrouwen

e Welk gehechtheidsgedrag
opbouwen zie je van de cliént?




Betekenisvolle invulling dagelijks leven



Reflectiekaart  Betekenisvolle invulling dagelijks leven

Cliént Betekenisvolle invulling
dagelijks leven

e Welk houvast heeft
de cliént aan de
onvoorwaardelijke
begeleiding en de

betekenisvolle dag-
invulling?

Coach
Hoe verschillend zijn de

activiteiten binnen de
competentie-gebieden:

Coach Competentie s
wonen, werk en vrijetijd?




Behandelfasering en RUR begeleidingsstijlen

Vertrouwen
opbouwen

Betrouwbaarheid
ervaren
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Coach

C(/ENT IS ACT\EY

Voordoen
Cliént neemt

geen initiatief

Cliént

Meedoen
Cliént reageert
op herkenbare

patronen en

verwijzers en
begint langzaam

Competentie mee te doen

et mee doordat
kenbaarheid

UITNODIGEN



Reflectiekaart Behandelfasering en RUR begeleidingsstijlen

UK Begeleidingsstijlen

Voordoen
Cliént neemt

e Vanuit welke

/S/C?Q’e geen initiatief s )
K o~ UR begeleidingsstijlen
Vs . se e .
£ — B, sluit jij aan bij de
£ o begeleidingsvraag van
6 patronen en

de cliént?

verwijzers en
) begint langzaam
Coach Competentie mee te doen

o Welke UR begeleidingsstijl

LENT 15 ACTIER

gaat vervormen als bij jou
de stress toeneemt?

Wat is het effect daarvan
op de relatie- en
competentie-opbouw met
clienten en collega’s?
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Probleemgedrag als signaal van onvervulde behoeften

Probleemgedrag

Onvervulde
menselijke behoeften

Zal N

Belemmeringen Belemmeringen
in de persoon in de omgeving
- Verstandelijke beperking - Begeleiders

- Verlieservaringen - Team
- Gehechtheidsproblemen - Systeem
- Autisme - Organisatie



Reflectiekaart Probleemgedrag als signaal van onvervulde behoeften

Probleemgedrag als signaal
van onvervulde menselijke
behoeften

Probleemgedrag

= n

Onvervulde
menselijke behoeften

2l '

Belemmeringen Belemmeringen
in de persoon in de omgeving
- Verstandelijke beperking - Begeleiders

Welke onvervulde
menselijke behoeften
leiden volgens jou bij
deze cliént tot
probleemgedrag?

- Verlieservaringen - Team
- Gehechtheidsproblemen - Systeem
- Autisme - Organisatie

Welke ideeén heb jij
om beter aan te sluiten

bij de menselijke
behoeften?




Traditionele behandel- en begeleidingshuis

Afwezigheid
van
probleemgedrag

Anders leren omgaan met
draaglast en vergroten draagkracht

Verminderen en beheersen van
gedragsproblemen en psychische klachten

Verminderen van gevaar en risico’s

voor anderen en de cliént zelf

Managen en Behandelen d.m.v. Behandelen d.m.v.
beheersen van psychofarmaca psychotherapie
probleemgedrag

Psychische stoornissen, handicaps, gedragsproblemen




Reflectiekaart Traditionele behandel- en begeleidingshuis

Traditioneel behandel- en
Afwezigheid

van begeleidingshuis
probleemgedrag

Anders leren omgaan met Welke elementen Zijﬂ er
draaglast en vergroten draagkracht in de begelei dlﬂg

Verminderen en beheersen van . d h b
gedragsproblemen en psychische klachten danweZzig aie horen oi]

Verminderen van gevaar en risico’s het traditionele
voor anderen en de cliént zelf behandelhuis?

Managen en Behandelen d.m.v. Behandelen d.m.v. .
beheersen van A SR Welk verlangen is er om

probleemgedrag deze elementen om te
buigen naar het

Triple-C behandelhuis?
Psychische stoornissen, handicaps, gedragsproblemen




Triple-C behandel- en begeleidingshuis

Het
gewone leven
ervaren

Perspectief

Doorbreken van ineffectieve
actie-reactiepatronen bij probleemgedrag

Doelen

Relatie- en competentieopbouw

Probleemgedrag zien
Onvoorwaardelijke als resultaat van

begeleiding onvervulde menselijke
behoeften

Betekenisvolle
invulling van het Pijlers
dagelijks leven

Fysieke Emotionele Mentale Zingevende
behoeften behoeften behoeften behoeften

Fundament




Reflectiekaart Triple-C behandel- en begeleidingshuis

Doorbreken van ineffectieve
actie-reactiepatronen bij probleemgedrag

.\Hg v
elatie- en

Probleemgedrag zien
Onvoorwaardelijke als resultaat van

begeleiding onvervulde menselijke

behoeften

Fysieke Emotionele Mentale
behoeften behoeften behoeften

Triple-C Behandel- en
begeleidingshuis

Welke bouwstenen van
het Triple-C behandel-
en begeleidingshuis
komen in de begeleiding
goed uit de verf en
welke minder?

Welke bouwstenen wil

je vasthouden en welke
wil je ontwikkelen?



Triple-C Organisatiehuis

Het

gewone leven Perspectief
ervaren

WAARTOE

Doorbreken van ineffectieve
behandel- en organisatiepatronen

Doelen
Verbindend Gehechtheids-
organiseren van bevorderende acl
behandeling en begeleiding inir Pijlers

begeleiding

HOE en WIE WAT

Visie — Waarden — Normen
Menswaardigheid en menselijke behoeften Fundament

WAAROM




Reflectiekaart Triple-C Organisatiehuis

Triple-C
Organisatiehuis

Hoe gehechtheids-

L : bevorderend vind jij ..
Doorbreken van ineffectieve
behandel- en organisatiepatrone )
| e .. de behandeling en/of

Relatie- en competentieopbouw begeleiding?

Verbindend
organiseren van
behandeling en

begeleiding

e .. hetverbindend
organiseren?

HOE en WIE

e .. de waardegedreven
coaching en training
van medewerkers?




Deze set kaarten ondersteunt meewerkend leidinggevenden en orthopedagogen bij het vasthouden en versterken van Triple-C

De (eigendoms)rechten van de Triple-C objecten en teksten behoren op grond van de auteurswet toe aan ASVZ.
Zonder voorafgaande toestemming van ASVZ is gebruik voor commerciéle doeleinden niet toegestaan.




